PAGE  
2

Законодательное Собрание Тверской области
объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Тверской области в аппарате Законодательного Собрания Тверской области: заместителя руководителя правового управления аппарата Законодательного Собрания Тверской области, руководителя отдела правовой экспертизы правового управления аппарата Законодательного Собрания Тверской области.
Квалификационные требования, предъявляемые в соответствии со статьей 8 закона Тверской области «О государственной гражданской службе Тверской области» к гражданам, претендующим на замещение должностей заместителя руководителя правового управления аппарата Законодательного Собрания Тверской области и руководителя отдела правовой экспертизы правового управления аппарата Законодательного Собрания Тверской области:


высшее юридическое  образование;


стаж государственной гражданской службы Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации категории "руководители", на государственных должностях, стаж государственной службы на высших должностях государственной службы (государственных должностях государственной службы);

стаж гражданской службы на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации категории "помощники (советники)", "специалисты" не менее двух лет;

стаж государственной службы на главных и ведущих должностях государственной службы не менее двух лет;

стаж муниципальной службы, стаж работы по специальности, соответствующей направлению деятельности, стаж государственной службы на старших или младших должностях государственной службы не менее трех лет.
Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе на замещение должностей заместителя руководителя правового управления аппарата Законодательного Собрания Тверской области и руководителя отдела правовой экспертизы правового управления аппарата Законодательного Собрания Тверской области:

-личное заявление;

-собственноручно заполненную и подписанную анкету (по утвержденной форме), фотографию;

-копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- медицинское заключение по форме 001-ГС/у об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

-сведения о доходах гражданина, поступающего на государственную гражданскую службу Тверской области, государственного гражданского служащего Тверской области и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера гражданина, поступающего на государственную гражданскую службу Тверской области, государственного гражданского служащего Тверской области;

-сведения о доходах, имуществе, принадлежащем на праве собственности и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей гражданина, поступающего на государственную гражданскую службу Тверской области, государственного гражданского служащего Тверской области.

Правовое положение государственных гражданских служащих и условия прохождения государственной гражданской службы определены законом Тверской области «О государственной гражданской службе Тверской области» от 21.06.2005 № 89-ЗО.
Документы направляются по адресу:

170100, г. Тверь,  ул. Советская, д.33,  к.714;  тел: 34-25-00, 34-70-28.

Срок приема документов – до 31 января 2011 года.

